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Checklista  
Inför slutredovisning när arbetet med lika lön för lika och likvärdigt 
arbete, i projektform, anses avslutat i företaget. 

1. De lokala parterna ska gemensamt konstatera att Lika lön i projektform har upphört och 
att arbetet integrerats till en naturlig del i lönesättningsprocessen. Det innebär att årligen 
identifiera eventuella osakliga löneskillnader mellan kvinnor och män för lika och 
likvärdigt arbete samt att inom den normala lönesättningsprocessen åtgärda de skillnader 
som återfinns snarast men senast inom tre år.  

2. Analys är genomförd i de grupper där det finns löneskillnader. Vid den senaste analysen 
har oförklarade löneskillnader mellan kvinnor och män inte existerat alternativt att 
storleken på skillnaderna är inom ett mindre spann som överenskommits lokalt.  

3. En plan har tagits fram som beskriver hur det årliga arbetet bedrivs inom företaget.  
 
Planen kan bland annat innehålla:   

□ Tidsplanering 

• Tidpunkt för när det årliga arbetet påbörjas på företaget. 
• Tidpunkt för den årliga lönekartläggningen. 
• Tidpunkt för säkerställande av BESTA-kodning eller annat system som ska 

användas för analyser.  
• Tidpunkt för framtagande av statistik uppdelad på kvinnor respektive män.  

 

□ Hur det årliga behovet av utbildning ser ut samt hur kontinuitet i arbetet 
säkerställs. 

□ Hur lönejämförelser ska gå till, t ex genom plotterdiagram uppdelat på kvinnor 
respektive män.  

□ Om och i vilken omfattning några grupper ska prioriteras (årliga initiativ).  

□ Hur lönesamtalen ska gå till och hur lönesättande chefer ska involveras i arbetet 
med att förhindra att osakliga löneskillnader uppstår. Till exempel ska det finnas 
könsuppdelad statistik för chefer att ta del av.  

□ När utvärdering av det årliga arbetet (arbetsformer och resultat) ska ske.  

 

Lokala parters återkoppling till de centrala parterna 
När företaget och Finansförbundets lokala organisation kan pricka av punkterna 1-3 ovan ska 
information och en redovisning om detta skickas till bao@bao.se. De centrala parternas styrgrupp 
för Lika lön kommer därefter återkoppla kring formerna för en slutredovisning.  

På den partsgemensamma webbsidan www.likalon.nu finns mer information om projektet Lika lön. 
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